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情報漏えいの防止 ESG/SDGsの取り組みの表明

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場と
して働きがいを感じられる環境を目指します。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／業績上位
者への表彰制度の導入／社員のキャリア面談の実施

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏
えい防止に努めます。

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社
にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定／情報セキュリティの第
三者認証取得（プライバシーマーク、ISO27001など）／情報漏
えいに関する研修の実施

SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

照明のこまめな消灯や待機電力の節約／LED化の推進／再生
可能エネルギーの導入・利用推進／工程改善等ロス削減による省
エネ推進

働きがい 省エネ・節電

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　三差　康弘

SDGsの達成に向けた取組み


